
Wir Johanniter verstehen uns als Gemeinschaft 
von Menschen, die anderen helfen. Seit über 
70 Jahren sind wir in den unterschiedlichsten 
karitativen und sozialen Bereichen aktiv. 
Mit mehr als 46.000 ehrenamtlich und rund 
29.000 hauptamtlich Mitarbeitenden sowie 
1,2 Mio. Fördermitgliedern zählt die Johanni-
ter-Unfall-Hilfe e. V. heute zu den großen 
Hilfsorganisationen in Deutschland.

In unserem Regionalverband Mittelfranken
engagieren sich rund 650 hauptamtlich und 
über 1.300 ehrenamtlich Mitarbeitende. Sie 
alle tragen dazu bei, den Alltag der Menschen 
in unserer Region zu erleichtern.

Miteinander füreinander da sein.
Das macht uns Johanniter aus.
Sie ebenso?

Die Johanniter stehen für 
Offenheit, Toleranz und Vielfalt!

Wir Johanniter stehen für eine tief im christli-
chen Glauben verwurzelte Humanität, die den 
Menschen jenseits aller Vorurteile in den Mittel-
punkt stellt und ihm dient. Unser Leitsatz 
„Aus Liebe zum Leben“ kennt keine Unter-
schiede und unsere Organisation selbst ist 
offen und tolerant. Vielfalt gehört zu den 
erklärten Zielen unserer Strategien.

Gehen Sie diesen Weg mit uns gemeinsam! 

Ihre Mitarbeitenden­Vorteile bei uns

Arbeiten mit

HERZ SEELE
Haben Sie Fragen?
Kontaktieren Sie uns gerne!

          0911 27257-0

          mittelfranken@johanniter.de

          johanniter.de/mittelfranken

          facebook.com/JUHBayern

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Regionalverband Mittelfranken
Johanniterstraße 3
90425 Nürnberg St
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Bewerben Sie sich jetzt auf
johanniter.de/karriere

Bewerben Sie sich jetzt auf
johanniter.de/karriere

Regionalverband
Mittelfranken

Regionalverband 
Mittelfranken



Hier arbeite ich gern!

Eine sinnvolle Tätigkeit, gute Bezahlung, eine 
ausgewogene Work-Life-Balance und zahlreiche 
Mitarbeitenden-Vorteile – die Johanniter bieten 
einfach mehr!

Ihre Benefits bei uns

Bei uns arbeiten Sie auf Basis tariflich fest­
gelegter Vergütungsbedingungen und  
Sozialleistungen. 

Sie erhalten

	/ eine leistungsgerechte und attraktive  
Vergütung mit regelmäßigen Gehalts­
erhöhungen.

	/ ein 13. Monatsgehalt (100 %), die Aus- 
zahlung erfolgt im November.

	/ eine monatliche Kinderzulage für jedes Kind, 
für das Sie Kindergeld beziehen.

	/ eine betriebliche Altersvorsorge und die 
Möglichkeit zur Entgeltumwandlung.

Work-Life-Balance

Ob in den sozialen Diensten, der Kinderbetreu-
ung oder dem Rettungsdienst – die Tätigkeiten 
in den verschiedenen Bereichen sind anspruchs-
voll. Als Arbeitgeber legen wir darum großen 
Wert darauf, einen guten Ausgleich zwischen 
Arbeit und Freizeit für Sie zu schaffen.

Deshalb 

	/ haben Sie bei uns 30 Tage Urlaub im Jahr und 
zusätzlich 2 freie Tage an Heiligabend und 
Silvester.

	/ gratulieren wir Ihnen mit bezahlter Frei- 
stellung zu besonderen Ereignissen in Ihrem 
Leben, wie zum Beispiel Ihre kirchliche Ehe-
schließung, die Geburt / Taufe / Konfirmation / 
Kommunion Ihres Kindes oder Ihr Dienst- 
jubiläum.

	/ haben Sie ab Ihrem 55. Lebensjahr Anspruch 
auf zusätzlich 5 Tage unbezahlten Sonder­
urlaub im Jahr.

	/ haben Sie je nach Arbeitsbereich flexible 
Arbeitszeiten und ein Arbeitszeitkonto. Ihre 
Überstunden können Sie in Freizeit ausgleichen.

Weitere Vorteile für Sie

Das können Sie bei uns nutzen:

	/ Bike-Leasing 
Wir leasen für Sie ein funkelnagelneues 
Fahrrad (auch E-Bike), das Sie auch privat 
nutzen können

	/ Corporate-Benefits-Programm  
Sie erhalten tolle Mitarbeitenden-Rabatte  
bei über 600 verschiedenen Anbietern und 
Top-Marken in Online-Shops.

	/ Firmenfitnessverbund EGYM-Wellpass  
Für 25,00 Euro Eigenanteil pro Monat  
können Sie zahlreiche Sport- und Gesund-
heitseinrichtungen in Ihrer Region besuchen.

	/ Fort- und Weiterbildungen  
Diese finden regelmäßig statt und sind für 
Sie kostenfrei.

Genauere Angaben zu den Arbeitsver
tragsrichtlinien (AVR DWBO, Anlage  
Johanniter) finden Sie online unter  
www.johanniter.de/ 
ak-ausschuss-johanniter.


